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1 OBJETIVO E APLICAGAO

Este documento tem o objetivo de estabelecer principios e diretrizes, para o
combate a corrupcdo e ao suborno nas atividades da Monte Rodovias S.A. e suas
empresas controladas, Concessionaria Bahia Norte S.A., Concessionaria Rota do
Atlantico S.A., Concessionaria Rota dos Coqueiros S.A. e Concessionaria Litoral Norte
S.A., bem como eventuais empresas que passem a ser controladas pela Monte
Rodovias (“Grupo Monte”), de modo a desestimular e combater a pratica de atos

ilicitos, aplicando-se em todos os niveis hierarquicos do Grupo Monte.

2 DEFINIGOES

. Administragao Publica (nacional ou internacional): Todo e qualquer 6rgao,
entidade ou agente pertencente a Administracdo direta (Unido, Estados,
Municipios e Distritos) ou indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas ou com contrato de parceria publico-privado, sociedade de economia
mista, agéncias reguladoras, cartérios etc.) de quaisquer dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

. Agente Publico: Todo aquele que exerce, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacgao, designagao, contratacdo ou
qualquer outra forma de vinculo, mandato, cargo ou fungdo publica nas
entidades da administracao direta ou indireta de qualquer dos poderes.

. Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Sao todas as pessoas que exercem ou
exerceram, nos ultimos 5 (cinco) anos no Brasil ou exterior, cargos, empregos
ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares ou
pessoas de seu relacionamento proximo.

. Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente ao Grupo Monte
que se relacione ou atue direta ou indiretamente em nome ou em beneficio da

empresa, incluindo, porém nao se limitando a prestadores de servigos,
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consultores, representantes, fornecedores, despachantes, parceiros de negdcio,
advogados, entre outros.

" Ato ilicito: Ato proibido por leis ou regras, que contraria principios éticos,
praticado com o fim de se obter qualquer vantagem indevida, financeira ou n&o.

. Pagamento de Facilitagdao: Pagamento feito a funcionario, tanto do setor
publico como a empregados do setor privado, como beneficio pessoal, para
garantir ou acelerar a execugao de atos de rotina a que a empresa tenha direito.

. Corrupgao (ou suborno): Disposicdo em agir de maneira desonesta, em troca
de beneficio financeiro, vantagem indevida ou qualquer outra coisa de valor,
através de relacionamentos com agentes publicos ou privados.

" Programa de Compliance: Sdo todas as iniciativas do Grupo Monte que visam
prevenir e/ou identificar condutas que ndo estejam alinhadas com o Codigo de
Conduta e Etica do Grupo, bem como a promogdo de acdes que estimule o
cumprimento do Cdédigo por todos aqueles que se relacionem com o Grupo

Monte.

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. CODIGO DE CONDUTA E ETICA MONTE RODOVIAS

. INSTRUCOES NORMATIVAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
. LEI N°12.846/2013 — LEI ANTICORRUPGCAO

. LEI N°9.613/1998 — LEI DE LAVAGEM DE CAPITAIS

4 DIRETRIZES

4.1 COMBATE A CORRUPCAO E AO SUBORNO
O Grupo Monte estda comprometido em cumprir toda legislagdo Anticorrupgao,
incluindo, mas n&o se limitando a:
. Lei 12.846/13 e Decreto 11.129/2022.
. Lei n® 9.613/1998.

. Pacto Global das Organizagdes das Nagdes Unidas.
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. Convencao Contra a Corrupgédo da ONU.
. FCPA — Forgeign Corrupt Pratices Act (USA).

Conduzindo seus negdécios com honestidade e nao tolerando que acionistas,
colaboradores ou terceiros agindo em seu nome, prometam, aceitem ou oferegam
vantagens ou favorecimentos indevidos, seja de forma direta ou indireta, para entes
da Administracado Publica ou Privada, e adotara medidas efetivas de combate a todas
as formas de corrupgcdo ou suborno, através da construcdo e aperfeicoamento do

Programa de Compliance, Auditorias e Controles Internos.

4.2 AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance sera responsavel pela execugdo das diretrizes
estabelecidas no Programa de Compliance e quando necessario, para garantir o pleno
exercicio de suas atribuicbes podera acessar informagdes e/ou documentos de outras
areas, devendo limitar seu acesso aqueles considerados indispensaveis ao caso
concreto.

Sera garantida a autonomia da area Compliance no cumprimento de suas
atribuicdes, podendo inclusive, quando entender necessario solicitar a assisténcia de

colaboradores de outras areas, ou servigcos especializados externos.

4.3 RELACAO COM SETOR PUBLICO E PRIVADO

A Companhia mantera suas relagdes com os setores publico e privado,
baseada nos principios da igualdade de oportunidades e transparéncia, e descarta
qualquer tipo de atuagao orientada a obtencédo de vantagens indevidas ou apoiadas
em quaisquer formas de corrupgado ou suborno, conforme diretrizes previstas na IN.
CONF.005 — RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS.

O Grupo Monte nao oferecera, prometera, solicitara ou aceitara pagamentos,
bens ou vantagens, ou quaisquer outros beneficios indevidos oriundos de PEP’s —
Pessoas Expostas Politicamente e/ou seus familiares e nao influenciara de maneira
indevida em decisdes de Agentes Publicos, sindicados, partidos politicos ou outras

organizagdes, para obter beneficio proprio ou em favor de terceiros.
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4.4 RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADE

O Grupo Monte nao autoriza a aceitagdo ou oferecimento de brindes,
presentes, hospitalidade e entretenimento, que superem o valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), ou que sejam fonte de duvida sobre a sua finalidade, conforme
disposicoes especificas no PR.CONF.004 - BRINDES, PRESENTES,
ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE.

A concessdo de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento para
servidores/agentes pubicos ou partes relacionadas devem ser evitados, salvo em
ocasides protocolares e festivas, desde que sem aparéncia de ilegalidade e
respeitando os limites definidos no Cédigo de Conduta e Etica.

Ndo sera autorizado em nenhuma hipdtese a concessédo de presentes e
hospitalidade a agentes/servidores publicos, com a expectativa e/ou promessa de
obtencdo de qualquer favor e/ou vantagem indevida, que tenham fungdo de
normatizar, regulamentar, fiscalizar e/ou prestar jurisdicdo sob as atividades da

companhia.

4.5 DOACOES E PATROCINIOS

O Grupo Monte podera apoiar a comunidade em que atua, através de
instituicbes (pessoas Juridicas), que desenvolvam projetos educacionais, sociais,
agdes socioculturais ou socioambientais, que estejam de acordo com o0s seus
objetivos institucionais, podendo o apoio ocorrer através de doagdes e patrocinios,
financeiros ou nao, e parcerias sem fins lucrativos, sempre observando os
regulamentos aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupgédo (Lei. 12.846/2013) e o
PR.CONF.006 - DOACOES E PATROCINIOS.

5 PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

O Grupo Monte esta comprometido em implementar e manter procedimentos e

controles efetivos para prevenir e reprimir a pratica de atos que possam indicar
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lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, conforme Lei. n°® 9.613/1998.
Esse compromisso inclui manter recursos humanos e tecnolégicos adequados e
monitora-los, garantir a exatiddo dos registros contabeis, controlar rigorosamente
doacgdes e patrocinios sem fins lucrativos, realizar diligéncias peridédicas de parceiros
e fornecedores para prevenir atividades ilicitas, e realizar avaliagbes internas para

identificar e mensurar riscos operacionais.

6 COMUNICAGAO DAS VIOLAGOES E OPERAGOES SUSPEITAS

O Grupo Monte coloca ainda a disposicdo de seus colaboradores, terceiros,
fornecedores e clientes o Canal de Etica, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia
e 7 (sete) dias por semana, por onde € possivel relatar desvios de conduta de forma

anbénima, caso prefira ndo se identificar.

Telefone: 0800 800 1132

Site: https://www.contatosequro.com.br/canaldeeticamonterodovias

Todos os relatos sdo analisados e conduzidos com confidencialidade, nos
termos da lei, e ndo permitimos ou toleramos qualquer retaliacdo contra um
colaborador que, de boa-fé, relate uma preocupagdo sobre conduta ilegal ou n&o
conforme com as orientagdes estabelecidas na IN.CONF.003 - RECEBIMENTO,
TRATAMENTO DE DENUNCIAS E INVESTIGACOES.

7  PENALIDADES

O descumprimento sujeita colaboradores as ag¢des disciplinares previstas na
Instrucdo Normativa Medidas Disciplinares, Cédigo de Etica e Conduta, incluindo a
rescisao do contrato de trabalho ou de servigo prestado, e/ou medidas administrativas

ou criminais, além das penalidades previstas em lei.
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